CombinEd Laboratory I NORTHWEST TERRITORIES

. . [
Radiology Technologist noiwes | Health and Social
Territories  Services Authority

Job ID Full/Part Time
23051 Full-Time

Location Regular/Temporary
Fort Smith, Northwest Territories, Regular

Department Information

The Northwest Territories Health and Social Services Authority (NTHSSA) offers challenging
and exciting careers in health and social services delivery and administration in Canada’s North.
The Territorial Authority has service locations in communities across the territory and a staff of
more than 1,600 serving over 43,000 residents of the NWT and 5,900 residents of the Kitikmeot
Region of Nunavut. Challenging work, welcoming communities, and expanded opportunities
are some of the benefits offered to employees of the NTHSSA.

Job Information

The incumbent provides diagnostic services (laboratory and X-ray) including to but not limited to
chemistry, hematology, microbiology, phlebotomy, specimen receiving/processing, taking and preparing
x-ray images and electrocardiographs.

Unlike most major laboratories and radiological departments in southern Canada, the NTHSSA Diagnostic
Services Department lacks an on-site pathologist or radiologist. In absence of these services, the
incumbent acts as a resource (first contact) on laboratory and radiological related practice Within the Fort
Smith region,. In addition, the incumbent is responsible for the quality of results from all tests to ensure
that the findings are reliable. The Combined Laboratory/Radiology Technologist will be required to
provide standby coverage on a rotational basis (with the Lab/DI Lead during the evenings and weekends
to provide emergency diagnostic services).

Duties are performed in accordance with established standards of radiological and laboratory practice,
Accreditation Canada Standards, Guidelines and Required Organizational Practices as well as the
philosophy, objectives policies and procedures of the Northwest Territories Health and Social Services
Authority.
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that the findings are reliable. The Combined Laboratory/Radiology Technologist will be required to
provide standby coverage on a rotational basis (with the Lab/DI Lead during the evenings and weekends
to provide emergency diagnostic services).

Duties are performed in accordance with established standards of radiological and laboratory
practice, Accreditation Canada Standards, Guidelines and Required Organizational Practices as
well as the philosophy, objectives, policies and procedures of the Northwest Territories Health
and Social Services Authority.

Typically, the above qualifications would be attained by:

This level of knowledge is typically acquired through the successful completion of a certification from an
approved Combined Laboratory/X-ray Technologist (CLXT) or Certified Combined Technician (CCT)
program.

Affirmative Action

Candidates must clearly identify their eligibility in order to receive priority consideration under the
Affirmative Action Policy.

Criminal Records Check

Candidates must provide a satisfactory vulnerable sector check. Failure to provide a satisfactory
check may deem you disqualified from the competition.

Immunization Status

The successful candidate will be required to obtain proof of current up-to-date immunization
status.

Registrations

Eligible for current registration with your provincial governing body is mandatory for this
position.

For more information on health and social services careers and practicing in the Northwest
Territories please visit www.practiceNWT.ca

Diversity and Inclusion

The Government of the Northwest Territories is an inclusive workplace. If you have a disability
and you require support during the hiring process, you are encouraged to identify your needs if
you are contacted for an assignment or interview so that you may be accommodated during the
hiring process.

Eligibility


https://www.practicenwt.ca/en

Eligibility lists may be created from this competition to fill future term and indeterminate
positions.

Equivalencies
Equivalent combinations of education and experience will be considered.
COVID-19 Vaccine

Effective April 1, 2022, employees may still be required to provide proof of vaccination and/or
continue enhanced PPE use and COVID-19 testing if they work in areas that have additional
worksite-specific policies? in?place that require proof of vaccination, PPE use, and COVID-19
testing.

The updated COVID-19 Vaccination Policy Guidelines are available at MyHR.

New hire employees for some positions may be required to provide proof of vaccination against
COVID-19 before a formal employment offer is extended. Exemptions are not permitted for
these positions; however, accommodation is available as required under the GNWT's Duty to
Accommodate Injury and Disability Policy and under the Human Rights Act.

Job Opening Information
Job Opening ID # 23051
Closing Date: Open until filled
Salary Information

The salary for this position starts at $44.83 per hour (approximately $87,418 per annum) plus an
annual Northern Allowance of $7,734.

GNWT Inquiries
Inquiries Only:

Fort Smith HR Client Service Centre
Department of Finance

Government of the Northwest Territories
195 MCDOUGAL ROAD

BOX 876

FORT SMITH, NT XOE OPO

Tel (867) 872-6500

Fax (867) 872-3298

jobsfortsmith@gov.nt.ca
Note: If you do not receive electronic notification confirming receipt of your application, please follow up via
telephone.

Titre du poste
Technologue de laboratoire et en radiologie



Offre d'emploi

Renseignements sur I'organisme

L’Administration des services de santé et des services sociaux des Territoires du Nord-Ouest (ASTNO)
offre des carriéres stimulantes et excitantes dans le domaine de la santé et des services sociaux dans le
Nord canadien. Elle possede des centres de services dans des collectivités a I’échelle des Territoires du
Nord-Ouest (TNO), emploie plus de 1 600 employés, et offre des services a environ 43 000 résidents des
TNO et 5 900 résidents de la région de Kitikmeot, au Nunavut. Vous trouverez plusieurs avantages a
travailler pour I’ASTNO : des carrieres stimulantes, des collectivités accueillantes et de nombreux
débouchés.

Renseignements sur le poste

Le titulaire de ce poste reléve du Gestionnaire régional des soins primaires, des soins de courte durée et
des services paramédicaux. Il aide a recueillir des statistiques et a combler les besoins en fournitures,
équipement et ressources.

Le titulaire du poste fournit des services de diagnostic (laboratoire et radiologie), comme la réception et
le traitement d’échantillons (chimie, hématologie, microbiologie, phlébotomie), ainsi que la prise et la
préparation de radiographies et d’électrocardiographes.

Contrairement a la plupart des grands laboratoires et services de radiologie dans le sud du Canada, les
services de diagnostic de I’ASTNO ne peuvent actuellement pas compter sur un pathologiste ou un
radiologiste sur place. En I'absence de tels spécialistes, le titulaire du poste agit comme personne-
ressource (premier contact) pour I'analyse en laboratoire et la radiologie dans la région de Fort Smith. A
ce titre, il fournit ses conseils sur tous les aspects touchant la bonne marche du laboratoire et assume la
responsabilité de la qualité des résultats des tests, pour que les conclusions en soient fiables. Le
technologue de laboratoire et en radiologie devra rester disponible en attente selon un horaire par
rotation (partagé avec le superviseur du service d’imagerie diagnostique et de laboratoire les soirs et les
fins de semaine) afin que soient fournis des services de diagnostic d’urgence.

Les fonctions doivent étre assumées conformément aux normes établies qui régissent la pratique de la
radiologie et de I'analyse en laboratoire, aux normes d’Agrément Canada, aux lignes directrices et aux
méthodes organisationnelles requises ainsi qu’aux principes, aux objectifs, aux politiques et aux
procédures de '’ASTNO.

En régle générale, le candidat doit posséder :
Un certificat dans un programme approuvé de formation mixte en technologie de laboratoire et en
radiologie ou dans un programme approuvé de formation technique dans les deux spécialisations.



Inscription
L’admissibilité a une inscription a jour aupres d’une association provinciale est obligatoire pour ce poste.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur les possibilités de carriere dans le domaine des services
de santé et des services sociaux aux Territoires du Nord-Ouest, consultez le site www.practicenorth.ca.

Equivalences
Nous prendrons en considération toute combinaison équivalente de formation et d’expérience.

Salaire
Le traitement initial est de 44.83 S I’heure (soit environ 87,418 S par année), auquel s’ajoute une
allocation annuelle de vie dans le Nord de 7,374 S.

Admissibilité
Nous pourrions établir des listes de candidats admissibles a partir de ce concours afin de pourvoir des
postes semblables temporaires ou permanents.

Vérification du casier judiciaire

Les candidats convoqués a une entrevue doivent se soumettre a une vérification des antécédents en vue
d’un travail auprés de personnes vulnérables. A défaut de fournir une attestation de vérification du
casier judiciaire satisfaisante, le candidat risque de se voir disqualifier du concours.

Programme de promotion sociale
Pour se voir accorder la priorité en vertu du programme de promotion sociale, les candidats doivent
montrer clairement qu’ils y sont admissibles.

Diversité et inclusion

Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest est un milieu de travail ouvert a tous. Nous
encourageons les personnes ayant une incapacité qui nécessite des mesures d’adaptation a nous faire
part de leurs besoins, si elles sont retenues pour une entrevue ou une évaluation, afin que I'on puisse
prendre de telles mesures dans le cadre de la procédure d’embauche.

Renseignements sur le concours
N° du concours : 23051


http://www.practicenorth.ca/

Date limite : Ouvert jusqu'a ce que le poste soit pourvu

Renseignements seulement :

Centre des services a la clientéle de Fort Smith
Ministere des Finances

Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest
83, rue Breynat

C.P.876

Fort Smith NT XOE OPO

Tél. : 867-872-6500

Téléc. : 867-872-3298

Courriel : jobsfortsmith@gov.nt.ca
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